ANEXO II

MEMORIA DESCRIPTIVA
Contenido a desarrollar:

1. Titulo de la propuesta.

La camara secreta del poblado minero

2. Descripcion de la propuesta y de la solucion aportada. Claridad,
relevancia y potencial de la propuesta y de los resultados esperados.
Contribucion al reto planteado.

La cdmara secreta del poblado minero es una actividad enmarcada dentro del reto
La gran evasion, con una dindmica de Escape roomy Escape Street para dinamizary
potenciar el espiritu de equipo de las diferentes empresas que alberga la Comunidad
ALDEALAB.

Con esta actividad se pretende fomentar y desarrollar ciertas aptitudes grupales
de forma cooperativa. Gracias a la dindmica del juego se fortalece el sentimiento de
cohesidny trabajo en equipo, impulsando la colaboracidn entre los diferentes miembros
de los equipos.

Su objetivo: resolver acertijos y descifrar cédigos para seguir a la siguiente prueba
antes de que se agote el tiempo. Pero mas alla de la diversidn, estos juegos ofrecen un
terreno fértil para cultivar habilidades blandas y fortalecer los lazos entre colegas de
distintas empresasy sectores, potenciando:

Creatividad y resolucién de problemas: Los enigmas a resolver en este escape
rooms invitan a los participantes a pensar mas alla de lo preestablecido. Aqui, la
creatividad florece, y se establecen patrones de pensamiento novedosos ante
desafios originales.

Comunicacién fluida: La cooperacion en un escape room requiere una
comunicacion claray directa. Transmitir informacién a los equipos de manera efectiva
es esencial para resolver los acertijosa tiempo. Incluso los participantes mas timidos
se ven impulsados a interactuar en este entorno emocionante.

Gestion del estrés: El reloj avanza implacablemente en un escape room. La
presiéon de escapar antes de que expire el tiempo exige una gestion eficiente del
estrés. Este desafio compartido une a los companeros de equipo en una carrera
contra el cronémetro.

Entre los beneficios que se obtiene para la Comunidad Aldealab en este tipo de
actividades las podemos enumerar:

1. Cohesiony colaboracién: fomentan la interaccién entre empleados de
diferentes empresas alojadas en la Comunidad. Al enfrentarse juntos a los
enigmas, se forjan lazos y se crea un sentido de comunidad.

2. Desconexion saludable: Los afterworks en forma de escape room permiten

a los trabajadores desconectar del ritmo de produccién continua. Sumergirse en un
misterio y la historia durante una hora les brinda un respiro y recarga sus energias para
seguir con sus tareas cotidianas.

3. Innovacidny creatividad: La experiencia en un escape room estimula la
mente y despierta la creatividad. Los participantes aprenden a abordar problemas
desde angulos inusuales, lo que puede traducirse en soluciones innovadoras en el
entorno laboral.




3. _Metodologia de la propuesta: Conjunto de procedimientos, técnicasy
herramientas que se llevaran a cabo; descripcion de actividades propuestas y
sesiones dentro de ellas.

Este emocionante escape room empresarial, “La cAmara secreta del poblado
minero”, se basa en la busqueda de diez llaves y un cddigo secreto que desbloqueara la
puerta de la misteriosa de la camara secreta. La metodologia para desarrollar esta
actividad consiste en:

1. Preparacidény Logistica:

Seleccidén del Espacio: Reservara un drea adecuada dentro y exteriores cercanos a
Aldealab. Puede ser una sala de reuniones, un espacio al aire libre o incluso una
combinaciéon de ambos.

2. Equipamiento:

Se dispondrd y preparara todo el material que servird como parte del juego, como
las llaves, mapas, cajas, pistasy atrezzo. También se necesitarda un Game Master para
guiar a los equipos.

3. Comunicacion:

Informe a los participantes sobre la actividad con anticipaciény proporcione
detalles basicos sin revelar demasiado.

- Introduccidény Desafio Inicial:

Bienvenida: Relna a los equipos en el lugar designado y explique la premisa: la
leyenda de la “Camara de la secreta”.

Desafio Inicial: Cada equipo debe resolver un acertijo o rompecabezas simple
para obtener su primera pista. Esto les familiarizara con el estilo de los enigmas.

El Tablero de Juego:

Ubicaciones Clave: Se Designara tres areas especificas dentro del hub como “El
Poblado Minero”, “El Embarcadero” y “El Garaje 2.0”. Cada area contendra pistasy
desafios relacionados con la leyenda.

Llaves Ocultas: se colocarad las llaves (réplicas) en ubicaciones estratégicas
dentro de estas areas.

4. Desafios y Pruebas:

Ingenio y Busqueda: Los equipos deben resolver acertijos, descifrar cédigosy
buscar las llaves. Por ejemplo:

En “El Poblado Minero”, un antiguo mapa revela la ubicacion de una llave.

En “El Embarcadero”, los equipos deben descifrar un mensaje en una botella.

En “El Garaje 2.0”, un rompecabezas mecanico oculta otra llave.

Pruebas Fisicas: Se actividades fisicas como mover objetos o superar obstaculos
para encontrar pistas.

Trabajo en Equipo: Algunos desafios requeriran la colaboracién de todo el equipo.

5. Comunicacion y Estrategia:

Mensajeria instantanea: se pondra una aplicacién de mensajeria para que los
equipos se comuniquen entre siy con el Game Master.

Planificacién: Los equipos deben decidir como distribuirse entre las areasy
cuando compartir informacion.

6. Carrera contra el Tiempo:

Temporizador: El tiempo maximo para completar todos los desafios sera de dos
horas. Los equipos deben regresar al punto de encuentro antes de que expire el tiempo.

Enigma Final: Cuando todos los equipos estén de regreso, se revelara el enigma
final: el cédigo secreto de la puerta de la “Camara secreta”.




7. Resoluciony Celebracién:

Descifrar el Codigo: Los equipos deben usar las diez llaves para abrir la puerta. El
coédigo secreto se revelara.

Reflexion: Animando a los participantes a compartir sus experienciasy como
trabajaron juntos.

Premios:

Se celebrara el éxito de los equipos con pequenos premios o reconocimientos.

Este escape room no solo desafiara la mente, sino también fortalecera la
colaboraciéony la creatividad entre los participantes.

8. Contexto:

Desde que en 1864 comenzara la explotacién de las minas de fosforo de Caceres
hasta su cierre en 1959, un secreto oculto ha permanecido escondido entre los restos del
poblado.

A lo mejor, cuando Segismundo Morety Prendesgast cred la Sociedad de Fosfatos
de Caceres ya conocia el secreto. El se percaté de la importancia y las posibilidades
socioecondmicas de las minas, pero ¢solo por el fosfato o descubrid algo mas que ha
permanecido oculto durante todos estos anos?

Cuenta una leyenda, que una mina oculta en el poblado no daba fésforo sino oroy
que en algun lugar de este complejo hay una camara secreta cerrada con 13 llaves repleta
de este preciado mineral.

Alguien lo ha descubierto y tiene pistas para descubrir la ubicaciény abrir la caja
fuerte. Sabemos que hoy esta entre nosotros. Y lleva consigo la primera pista para poder
descifrar el misterio que lleva mas de 2 siglos oculto.

4. Colaboracion con empresas alojadas en AldeLab.
Se buscara el asesoramiento de la Asociacion Minas Aldea Moret

5. Plan de trabajo propuesto
Se podra realizar una sesidn en cualquiera de estos meses.

Actividad/sesiones del proyecto Meses
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Escaperoom “El secreto del
poblado minero”/1 sesion
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