iOLVIDATE DE LA FORMACION TRADICIONAL!

El Ayuntamiento de Caceres, a través del proyecto FENIX_RIEPR, pone en marcha el
programa de entrenamiento a la carta para emprendedores y empresarios.

La metodologia de trabajo que te proponemos te permitira cubrir las necesidades
que tenga tu empresa o proyecto empresarial.

En cuatro sesiones de trabajo expondremos el modelo de resolucién de tus
necesidades de gestién y trabajaremos TU programa especifico para que lo apliques
en TU empresa o proyecto concreto.

Solo tienes que elegir cual o cudles de las rutas necesitas.

El programa va dirigido a dos grandes grupos de trabajo, de modo que se siga una
metodologia que logre resultados claros sobre la ciudad de Caceres y su tejido
empresarial:

* Grupo de Trabajo |: Empresas consolidadas, ya establecidas en el mercado.

* Grupo de Trabajo 2: Emprendedor@s con ideas de creacion de
empresas o de reciente creacién.

Lograr que las personas asistentes puedan dar respuesta a los siguientes retos, que
las empresas, emprendedor@s y la sociedad cacerefa tiene marcados para poder
mejorar sus condiciones competitivas y bienestar:

* Reto |: Mejora de la Productividad.
* Reto 2: Focalizar modelos de negocio hacia sectores empresariales de futuro.

* Reto 3: Modernizacion de la estrategia de tu empresa para poder ser competitivo
en sus mercados.

* Reto 4: Ampliar los mercados de tu empresa o proyecto empresarial.

Solicita tu ficha de inscripcién en: itinerarioscaceres@actividadconsultoria.com
o bien mediante los teléfonos 924 256 150y 927 215 366.

También puedes obtener la ficha de inscripcién en:

http://www.factorinnovation.eu/
WWww.ayto-caceres.es

http://fenixriep.org/
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RUTAS

RUTA
ESTRATEGIA

RUTA |
INNOVACION

RUTA
MARKETING

RUTA GESTION

RUTA
DESARROLLO

TRANSVERSAL

El lugar de celebracién de todas las sesiones presenciales sera el EDIFICIO

ACCION

Andlisis de mercado y
calculo de ingresos

Planificacién
Estratégica de la
Empresa

Elaboracién del Plan
de Viabilidad

Negociacion

y financiacién
de proyectos
empresariales

Estrategias de
Marketing para el
éxito del negocio

Optimizacién de
Ventas

Reingenieria de

la Empresay
optimizacién de costes
Optimizacién
econdémica de la
Empresa

Internacionalizacion
transfronteriza de la
empresa

Trabajo en Equipo

Gestién del Tiempo
Técnicas de
Negociacién

Modelo de Excelencia
en la Gestién de la
Empresa

Habilidades Sociales

EMBARCADERO.

Para la parte on-line se pondra a disposicién del alumnado una plataforma virtual.

DURACION
Presencial Virtual

16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5

2

FECHAS

I1,13,18y20
de Marzo

13,8y 10de
Abril

24,9y Il de
Abril

15,17,22y 25
de Abril

16,18,24y 26
de Abril

6,8,13y 15de
Mayo

79,14y 16 de
Mayo

12, 14, 19y 21
de Marzo

29 de Abril y
20 de Mayo

30 de Abril y
2| de Mayo

2y 22 de Mayo

3y 23 de Mayo

17y24de
Mayo

Todas las rutas de entrenamiento son gratuitas.

HORARIO

9:30 - 13:30
9:30 - 13:30
9:30 - 13:30
9:30 - 13:30
9:30 - 13:30
9:30 - 13:30
9:30 - 13:30
9:30 - 13:30
9:30 - 14:30
I6:00)-l 19:00

RUTAS

RUTA
ESTRATEGIA

RUTA |
INNOVACION

RUTA
MARKETING

RUTA GESTION

RUTA

RUTA
DESARROLLO

TRANSVERSAL

ACCION

Sectores emergentes
para reinventar
negocios
Planificacién
Estratégica de la
Empresa

Innovacién en
Productos y Mercados

Nuevos Modelos de
Venta a través de
Internet

Estrategias de
Marketing
Optimizacién de
Ventas
Reingenieria de

la Empresay
optimizacién de costes

Optimizacion
econdmica de la
Empresa

ACCION

Internacionalizacién
transfronteriza de la
empresa

Trabajo en Equipo

Gestién del Tiempo
Técnicas de
Negociacién

Modelo de Excelencia
en la Gestién de la
Empresa

Habilidades Sociales

DURACION
Presencial Virtual
4 17
4 17
4 17
4 17
4 17
4 17
4 17
4 17
DURACION
Presencial Virtual
16 5
16 5
16 5
16 5
16 5
2

FECHA INICIO
Y FECHA FIN

18 de marzo -
26 de abril

29 de abril - 7
de junio

18 de marzo -
26 de abril

29 de abril - 7
de junio

18 de marzo -
26 de abril

29 de abril - 7
de junio

18 de marzo -
26 de abril

29 de abril - 7
de junio

FECHAS

29 de Abril y
20 de Mayo

30 de Abril y
2| de Mayo

2y 22 de Mayo

3y 23 de Mayo

17y 24 de
Mayo

FECHA
SESION
PRESENCIAL

12 de Abril

13 de Mayo
I'l de Abril
14 de Mayo

10 de Abril

15 de Mayo

9 de Abril

16 de Mayo

HORARIO

9:30 - 14:30
Y
16:00 - 19:00



